Allegato A)

Citta di Spinea
Assessorato alle Pari Opportinita

AVVISO PUBBLICO

Proposte nominativi Componenti Commissione comunale per le Pari Op-
portunita e la cultura della differenza

La Responsabile del Settore Scuola Cultura e Sport
Dott.ssa Stefania Rossini

PREMESSO che la Commissione comunale per le pari opportunita, che ha come
obiettivo quello di favorire 'effettiva attuazione dei principi di uguaglianza e di parita
tra i cittadini, € un organismo permanente per la durata del mandato del Sindaco;

CHE con Delibera di Giunta 3/2025 I'amministrazione comunale ha disposto di pro-
cedere alla pubblicazione del presente avviso finalizzato alla ricerca dei componenti
non direttamente individuati e nominati dal Consiglio Comunale;

RENDE NOTO

CHE per la costituzione della Commissione Pari Opportunita del Comune di Spinea,
devono essere essere fatti pervenire all'ufficio protocollo del Comune di Spinea entro
il 7 febbraio 2025, utilizzando l'allegato B), le proposte dei nominativi delle catego-
rie rappresentantive di cui all'art. 4 del Regolamento;

CHE il Regolamento per l'istituzione ed il funzionamento della Commissione comu-
nale per le Pari Opportunita e la cultura della differenza (approvato con Del. CC.
46/2024) all'art. 4 prevede che la Commissione sia formata dai seguenti componenti
(oltre all'Assessore alle PP.OO. e a quelli designati dal Consiglio Comunale):

- 2 designati dalle Associazioni imprenditoriali e di categoria piu rappresentative nel
territorio comunale;

- 1 componente per ciascuna Organizzazione sindacale piu rappresentativa dei lavora-
tori, designato dalle OO.SS. stesse;

- 2 designati dalle Associazioni femminili presenti nel territorio comunale;



- 1 rappresentante dei docenti e 1 rappresentante dei genitori eletti tra i componenti
del Consiglio d'Istituto, per ogni Istituto Comprensivo;

- 1 componente in qualita di rappresentante delle cittadine straniere presenti nel terri-
torio comunale;

- 1 componente delle rappresentanze dei diversamente abili;

- 1 componente in rappresentanza delle diversita di genere (LGBTQia).

CHE le nomine e le designazioni dei componenti della Commissione devono privile-
giare persone che si sono distinte in attivita scientifiche, economiche, professionali,
letterarie e sociali.

A tal fine e richiesto di allegare alla proposta del nominativo un breve curriculum.

CHE alla scadenza dell'Avviso Pubblico ed effettuate le eventuali selezioni la Com-
missione comunale Pari Opportunita verra nominata a prescindere dal numero dei
componenti.



Allegato B)
(da far pervenire al Protocollo comunale entro il 7 febbraio 2025)

Al Sindaco della Citta di Spinea

Oggetto: proposta nominativo componente della Commissione comunale per le Pari
Opportunita e la cultura della differenza

Io sottoscritto/a

nato/a a il
residente a

tel.

mail

(spuntare e completare il caso di interesse)

in qualita di
& Presidente
& Rappresentante
@ Altro

@ dell'Associazione imprenditoriale e di categoria del territorio comunale

@ dell'Organizzazione sindacale

@ delle Associazioni femminili presenti nel territorio comunale

& dei docenti e dei genitori (eletti tra i componenti del Consiglio d'Istituto, per
ogni Istituto Comprensivo)

@ delle cittadine straniere presenti nel territorio comunale

& dei diversamente abili

@ delle diversita di genere (LGBTQia)




PROPONE

il seguente nominativo come Componente della Commissione comunale per le
Pari Opportunita e la cultura della differenza:

Nome e Cognome

nato/a

residente

tel. mail

che si e distinto in attivita:
@ scientifiche
& economiche
& professionali
@ letterarie
@ sociali
@ altro

Si allega curriculum del nominativo proposto.

Distinti saluti

Data

Firma
(si allega copia del documento di identita del firmatario)




